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ZARZADZENIE Nr 47/14
BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK
Z DNIA 22 LIPCA 2014 ROKU

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia Kkonkursu na
stanowisko urzednicze ds. administracyjno-kadrowych i archiwum w Urzedzie Miasta
i Gminy we Fromborku.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.
z 2013 poz. 584 ze zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. z 2008 r. Dz. U. nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.)
zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 07.07.2006 r.
zarzadzam co nastg¢puje:

§1

Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko urzednicze ds. administracyjno-kadrowych
1 archiwum w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku powoluje komisje rekrutacyjng
w skladzie:

1. Roginska Maria - przewodniczaca

2. Sobito Beata - cztonek

3. Woznica Agata - cztonek

§2

Komisja dziata w oparciu o Regulamin Konkursu na stanowisko ds. administracyjno-
kadrowych i1 archiwum w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Gminy Frombork.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. B U {l\/‘\’ I STR 7
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10.

do zarzadzenia nr 47/14
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 22.07.2014 1.

Regulamin konkursu na wolne stanowisko urzednicze do spraw
administracyjno-kadrowych i archiwum w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku

§1.

. Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork dziala zgodnie

z niniejszym regulaminem konkursu.
Komisja sposrod swoich cztonkéw wybiera sekretarza w celu protokotowania posiedzen
komisji i prowadzenia dokumentacji konkursowej.

. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy, zawiadamiajac cztonkow komisji na 3 dni

przed planowanym posiedzeniem.

W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnig¢ proceduralnych decyduje
przewodniczacy komisji.

Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Miasta
1 Gminy Frombork.

Dokument okres$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza si¢ do protokotu.
Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkdéw
komisji.

. Protok6ét z posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad

i podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
W ramach postgpowania konkursowego komisja:

1) ustala spelnienie warunkdéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie,

2) przeprowadza rozmowe z kandydatami.

§ 2.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach:
I etap — Komisja konkursowa na podstawie dokumentéw stwierdza czy kandydat speinia

warunki oraz decyduje o dopuszczeniu go do II etapu konkursu.

Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu, o terminie i miejscu konkursu, zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie w ciagu 3 dni od daty posiedzenia, na ktérym
komisja zapoznala sie ze ztlozonymi ofertami.

II etap - Komisja konkursowa przeprowadzi rozmowe z kandydatami.
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§ 3.

. W razie odmowy dopuszczenia kandydata do II etapu konkursu, kandydat moze

w terminie 3 dni od daty otrzymania informacji zwréci¢ si¢ do organizatora
o rozstrzygniecie zasadnosci odmowy.

. Do czasu rozstrzygniecia zasadno$ci odmowy komisja zawiesza postgpowanie

konkursowe.

§ 4.

. Po przestuchaniu  wszystkich ~ kandydatow komisja rozstrzyga o wyborze

w jawnym glosowaniu w obecno$ci minimum 2/3 komisji.

Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisji.

Kazdy z cztonkéw komisji decyduje jednym glosem.

W razie nie wylonienia spo$réd kandydatow osoby na stanowisko urzednicze, komisja
konkursowa zwraca sie z wnioskiem do organizatora o ponowne ogtoszenie konkursu.

§ 5.

. Kandydata, ktéry uzyska w glosowaniu co najmniej 50% glos6w uznaje si¢ za

wyltonionego z konkursu.

. Jezeli do 11 etapu konkursu dopuszczono dwoch lub wigce; kandydatow i zaden z nich nie

uzyska w pierwszym glosowaniu wigcej niz 50% gloséw, gltosowanie przeprowadza sig
ponownie.

§ 6.

Komisja konkursowa pelni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodplatnie.

§7.

Przewodniczacy komisji informuje wszystkich kandydatéw o wynikach gtosowania.

§ 8.

Obstuge komisji, niezbgdne warunki zwiazane z postepowaniem konkursowym oraz
dziatalnoscia komisji zapewnia Urzad Miasta i Gminy we Fromborku.
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